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AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN ADDETTO CON PROFILO DI
IMPIEGATO TECNICO AMMINISTRATIVO IN SOSTITUZIONE DI PERSONALE ASSENTE CON DIRITTO ALLA
CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO

Courmayeur Mont Blanc Funivie S.p.A. (siglabile CMBF SPA) indice una selezione finalizzata ad individuare
una risorsa con profilo di impiegato tecnico amministrativo, da inserire in organico con contratto a tempo
determinato full-time in sostituzione di personale in forza assente con diritto alla conservazione del posto di
lavoro.

La selezione & indetta in base al regolamento aziendale vigente, pubblicato sul sito internet della societa al
seguente percorso: www.cmbf.it > Contatti > Societa trasparente > Selezione del personale.

L'accertamento della lingua francese, previsto dalla Legge Regionale 14 novembre 2016, n. 20, & effettuato
in base al regolamento aziendale vigente, pubblicato sul sito internet della societa al seguente percorso:
www.cmbf. > Contatti > Societd trasparente > Selezione del personale.

L'awiso di selezione, & pubblicato sul sito internet della societa al seguente percorso:
www.cmbf. > Contatti > Societa trasparente > Selezione del personale,

L'esito della selezione (graduatoria) avra validita di dodici mesi.

L'awio della presente procedura di selezione non costituisce impegno per la societa all’assunzione dei
soggetti ammessi alla selezione.

INQUADRAMENTO, DURATA DEL RAPPORTO Di LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO

La risorsa sara inquadrata al 6° livello retributivo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il
personale delle imprese esercenti impianti di trasporto a fune e relativi accordi territoriali/aziendali.

Il rapporto di lavoro, a tempo pieno, avra durata massima di 24 mesi o in alternativa sino al rientro
anticipato del lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto di lavoro.

La retribuzione lorda annua prevista & pari ad euro 23.015,16 oltre agli istituti del salario accessorio
connessi all’attivita effettivamente svolta. Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute
erariali, previdenziali ed assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposiziani.

REQUISITI
Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei sotto elencati requisiti:

- disponibilita immediata

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione europea o di regolare
permesso di soggiorno per lavoro;

- non essere stato destinatario di condanne penali che comportino I'esclusione della capacita di contrarre con
la Pubblica Amministrazione;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
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- non aver subito, nel caso di precedenti rapporti di lavoro, procedimenti disciplinari conclusosi con il
licenziamento per giusta causa;

- non avere rapporti di coniugio ovvero di parentela e/o affinita entro il secondo grado compreso con gli
Amministratori o i componenti dell’organo di controllo di CMBF S.p.A;;

- essere in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado quinquennale o livello superiore;

- avere buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (word, excel); .

- ottima conoscenza della lingua italiana (scritta e parlata);

- essere in possesso di patente di guida di categoria B;

- possedere l'idoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi;

Tutti i suddetti requisiti dovranno obbligatoriamente essere dichiarati utilizzando il modulo allegato al
presente avviso, e dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione e continuare a sussistere fino al momento in cui sara stipulato il contratto
individuale di lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra pervenire a CMBF S.p.A. entro il termine delle ore 17:00 del 15/11/2018,
utilizzando il modulo allegato al presente avviso, redatto in carta semplice in lingua italiana e sottoscritto dal
richiedente.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata utilizzando una delle seguenti modalita:
a) a mezzo raccomandata A/R ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata al seguente indirizzo:
Courmayeur Mont Blanc Funivie 5.p.A. = Strada Dolonne - La Villette 1 B — 11013 COURMAYEU AOQ;
b) a mano, presso la sede di Courmayeur Mont Blanc Funivie $.p.A. — Strada Dolonne - La Villette 1 B —11013
COURMAYEU AO - dal lunedi al venerdi, dalle ore 8:30 alle ore 12:30 e dalle ore 14:30 alle ore 17:00.

La domanda dovra essere corredata da un curriculum vitae in formato Europeo e dalla fotocopia, non
autenticata, di un documento di identita in corso di validita, nonché della copia del titolo di studio richiesto
o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Nella domanda dovra essere obbligatoriamente indicato un indirizzo di posta elettronica presso il quale
ricevere le comunicazioni relative alle varie fasi di selezione. CMBF 5.p.A. utilizzera l'indirizzo di posta
elettronica come unico canale di comunicazione con i candidati.

La domanda dovra pervenire in busta chiusa e riportare, oltre al nominativo e all'indirizzo del mittente, anche
la dicitura “CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE - PROFILO IMPIEGATO TECNICO
AMMINISTRATIVO".
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L'inoltro della documentazione & a completo ed esclusivo rischio del candidato, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita della Societa ove per disguidi postali o di altra natura ovvero per qualsiasi motivo, il plico non
pervenga all'indirizzo di destinazione entro il termine sopra indicato o pervenga in condizioni tali da non
assicurare la segretezza dei dati ivi contenuti.

Non saranno valutate candidature pervenute oltre il limite stabilito o con modalita diverse da quelle sopra
indicate.

La partecipazione alla selezione implica |'accettazione incondizionata di tutte le condizioni del presente
avviso.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Potranno accedere alla seconda fase di selezione i migliori 10 (dieci) candidati, laddove presenti, che
rispettano i requisiti richiesti dal presente awviso e che, sulla base delle informazioni desumibili dal
Curriculum Vitae e dalla documentazione allegati alla domanda di selezione, risulteranno aver ottenuto il
miglior punteggio attribuito nella prima fase di selezione sulla base dei seguenti criteri, e che abbiano
superato I'esame per I'accertamento della conoscenza della lingua francese o che siano in possesso di idoneo
titolo cosi come previsto dal regolamento aziendale vigente:

PESO %

Risultati conseguiti durante il percarso
di formazione scolastica comprese 25%
eventuali abilitazioni e qualifiche

Attinenza formazione scolastica con il

I 20%
profilo ricercato
Precedenti esperienze con
: . - 40%
professionalita similari
Conoscenza della lingua straniera
; 10%
(inglese)
Residenza/domicilio in zone limitrofe
alla sede amministrativa dell’azienda 5%
(Courmayeur)

Il candidato che ha avuto accesso alla seconda fase di selezione, dovra sostenere un esame preliminare
consistente nell’accertamento della conoscenza della lingua francese. L'accertamento consiste in una prova
orale, in un’unica fase, di comprensione e produzione orale.
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Sono esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua francese:

a) i possessori di titoli idonei ad accedere al comparto unico regionale;

b) i possessori di abilitazione all’attivita di Direttore Piste e Pisteur Sécouriste;

c) i possessori di abilitazione conseguita in Valle d’Aosta per maestro di sci, guida alpina;

d) i possessori di diploma di scuola media o0 media superiore ottenuto in Valle d’Aosta;

e) coloro che abbiano gia superato la prova di accertamento linguistico presso CMBF S.p.A. in precedenti
selezioni.

L'ammissione alla seconda fase di selezione & subordinata al superamento della prova di lingua. La
valutazione della prova & espressa in decimi. La prova si intende superata con una votazione minima di 6/10.
Se sono presenti in graduatoria pil di 10 candidati saranno ammessi alla seconda fase i 10 candidati con il
punteggio pil elevato,
La seconda fase di selezione consistera in un colloguio orale (in lingua italiana) avanti la Commissione
vertente sulle sotto elencate aree tematiche, volto ad accertare la capacita di argomentare ed illustrare le
nozioni connesse al profilo ricercato, nonché a valutare le caratteristiche attitudinali del candidato:

= attivita svolta da CMBF S.p.A., sulla base delle informazioni pubblicate sul sito della societa;

= codice etico adottato da CMBF S.p.A. e pubblicato sul sito istituzionale della societa;

= eventuali nozioni generali in materia di normativa urbanistica/edilizia.

= eventuali nozioni dei sistemi CAD

All’esito del colloquio orale attitudinale la Commissione procedera a stilare una scheda di valutazione di ogni
singolo candidato, per ciascun profilo ricercato, attribuendo:

= un punteggio da uno a dieci per il soddisfacimento dei requisiti professionali;

= un punteggio da uno a dieci per il soddisfacimento dei requisiti attitudinali;

B un punteggio da uno a dieci per le risultanze del colloguio.
Risulteranno idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio pari o superiore a 20 punti.

| candidati che avranno superato la selezione saranno collocati in una graduatoria di merito, che avra validita
per dodici mesi, formata secondo I'ordine dei punteggi ottenuti.

Vincitore della selezione risultera il candidato idoneo con il punteggio pil elevato.

INFORMAZIONI INERENTI LA SELEZIONE

Le prove di selezione si svolgeranno di norma presso la sede amministrativa di Courmayeur Mont Blanc
Funivie 5.p.A. = Strada Dolonne - La Villette 1 B — 11013 COURMAYEU AO. Eventuali variazioni della sede di
svolgimento delle prove verranno tempestivamente segnalati all'indirizzo di posta elettronica comunicato
nella domanda di ammissione.

Le date e gli orari delle prove saranno pubblicati sul sito istituzionale della societd www.cmbf. = Contatti >
Societa trasparente > Selezione del personale e comunicati via posta elettronica all’indirizzo dichiarato nella
domanda di ammissione almeno 3 giorni prima della prova stessa.
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Il candidato che non dovesse presentarsi a sostenere le prove della procedura selettiva sara dichiarato
decaduto dalla procedura stessa. |l candidato non pud chiedere alcuna variazione al calendario delle prove e
dovra sempre presentarsi munito di un documento di identita personale in corso di validita,

Al termine della procedura selettiva I'avviso di conclusione della stessa ed il numero di persone assunte
saranno pubblicate sul sito istituzionale della societa www.cmbf. = Contatti > Societa trasparente > Selezione
del personale.

Per informazioni e quesiti & possibile rivolgersi a:

Courmayeur Mont Blanc Funivie 5.p.A. — Strada Dolonne - La Villette 1 B — 11013 COURMAYEUR AOQ —
Tel. 0165 846658 — e-mail info@cmbf.it

L'assunzione del candidato selezionato & subordinata all’accertamento dei requisiti dichiarati dallo stesso in
sede di presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura di selezione nonché
all'accertamento dell’idoneita fisica per I'espletamento delle mansioni affidategli da accertarsi previa verifica
medica preventiva a cura del medico competente cosi come previsto dal D.Lgs 81/08 e s.m.i.

INFORMATIVA BREVE

(ex Art. 13 Regolamento UE 679/2016 “GDPR” recante disposizioni in materia di tutela e protezione dei
dati personali)

Si comunica che il trattamento dei dati personali forniti dai candidati avverra in conformita alle disposizioni
del Regolamento UE 679/2016 e della normativa pro tempore vigente in materia di tutela e protezione dei
dati personali. | dati, che saranno trattati presso CMBF S.p.A., sono necessari per I'espletamento della
procedura selettiva suindicata. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante
procedure informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno, salvo che in ottemperanza di
disposizioni di legge e salva altresi |a facolta di verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR, che prevedono, fra gli altri, il diritto
di accesso ai propri dati personali, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o
incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi nei confronti del Titolare del
trattamento (CMBF S.p.A.) ovvero nei confronti del Responsabile della Protezione dei dati (DPO). Sara cura
dei candidati comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai
fini della selezione di cui sopra.

Maggiori dettagli e informazioni sono reperibili sul sito di CMBF S.p.A.

Courmayeur, 31 ottobre 2018

CMBF S.p.A.
[l Direttore Generale
FIRMATO IN ORIGINALE

Courmayeur Mont Blane Funivie S.p.A.
Utfici e sede legale: Strada Dolonne - La Villette, 1B - 11013 Courmayeur (AD) - Italla Tel (+39) 0165 84 66 58 Fax (+39) 0165 84 23 47
Caplale sociale € 26.641,291,94 - Reglstro Imprese di Aosta, Codice Fiscale e Parfilo VA DD040720070 - R.E.A 31283 Info@cmbf.it

Vi infurmiomi che of sensi del D.gs 196/2003 & sucoessie modificazion, | wostr doll pesonall samnna tratiall do Saurmayeur Mont Blane Funivia 5,0 A, par aoll finl commearciall @ amiminisials) e nan saranne dilgall per ol scopa,salvo richiesa dells autariia qmumune,
Tal dati sona siol desunti do mpport commerciali In esser ﬂprllrﬂ di elanchi pubblic & vengono consanvall sacondg | ciifer datien dal disciplinore renico del cllalo dechlo, Qualor inferndeste eseriiure | dintl soncii doll‘orioolo / di fale decrato. potrate forlo invianda ung

mall o Infottourmayeur-montbiona.cam, chipdanda la cancaiiazinns dai vosti dotl dal noslo archivio, Per Finfermolive complela poliele visilare i sllo v courmoyeurmanibianc.com aceedends all‘appnslia ara sulln Frivocy.

www.courmayeur-montblanc.com (e q’ﬁ‘p



