
 

 

 

PREVISIONE RECLUTAMENTO PERSONALE STAGIONE ESTIVA 2022 

 
La COURMAYEUR MONT BLANC FUNIVIE SPA procederà alla selezione finalizzata all’instaurazione, oltre a 
esigenze che dovessero sopravvenire nel corso della stagione estiva per turnover, di n° 30 rapporti di lavoro 
stagionali a tempo determinato per le seguenti posizioni lavorative:  
 

Qualifica professionale Inquadramento 
contrattuale 

Durata 
contrattuale 
(indicativa) 

Fabbisogno 
(minimo) 

Addetti impianti e manutenzione                                         
(agenti pedana sciovie, seggiovie, funivie) 

6° livello Contratto 
Integrativo Regionale 
  

2-5 mesi 
 

21 

Addetti servizio piste, macchine 
operatrici, innevamento e manutenzione 

6 ° livello Contratto 
Integrativo Regionale 
 

4-5 mesi 6 

Addetti biglietteria - Front Office/Uffici 
6 ° livello Contratto 
Integrativo Regionale 
 

3 mesi 3 

 

La presente selezione è indetta ai sensi del Regolamento per il Reclutamento del Personale vigente, saranno 
prese in considerazione le candidature pervenute fino alla data del 06/05/2022. 
 
E’ prevista prioritariamente l’assunzione del personale che abbia esercitato il diritto di precedenza 
disciplinato dall’art. 24 del D.Lgs. 81/2015 e dal Contratto Collettivo Nazionale applicato, quindi i candidati 
esito di preselezione sulla base delle informazioni risultato dalle domande pervenute, saranno convocati per 
un colloquio attitudinale. 
 
 

Courmayeur, 27 aprile 2022 

        COURMAYEUR MONT BLANC FUNIVIE SPA 

Il Direttore Generale 

       CHATRIAN Ing. Danilo 

       FIRMATO IN ORIGINALE 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


