
TASSI DI ASSENZA PERSONALE STAGIONE 2018-2019

Periodo di riferimento: anno contabile 01/10/2018 - 30/09/2019

L'organizzazione aziendale fa capo ad un unico ufficio di direzione (direzione generale)

I trimestre

ott-nov-dic

2018

II trimestre

gen-feb-mar

2019

III trimestre

apr-mag-giu

2019

IV trimestre

lug-ago-set

2019

Dipendenti fissi 12,26% 3,91% 32,90% 39,60%

Dipendenti stagionali 3,68% 4,92% 13,55% 16,92%

Tasso complessivo 6,62% 4,70% 21,59% 29,77%

*come assenze vengono conteggiate le ore non lavorate per:

- ferie

- permessi retribuiti e vari

- malattia

- donazioni di sangue

- allattamento e maternità

- ecc.


